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1. Общие положения 

  Данная Политика разработана в целях профилактики ВИЧ/СПИДа в трудовом 

коллективе и недопущению дискриминации и стигматизации лиц – инфекцией в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида №39» Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан (ДОУ №39) признает серьезность эпидемической ВИЧ инфекции на территории 

Республики Татарстан, оказывающей негативное воздействие на рабочие места. 

Учреждение поддерживает национальные усилия по борьбе с распространением 

ВИЧ инфекции и сокращению последствий заболевания и выражает готовность 

содействию в предотвращении распространения ВИЧ/СПИДа и сокращению негативного 

влияния эпидемии на работников образовательной организации, членов их семей и 

общество путем внедрения политики и развития программ по ВИЧ/СПИДу на работников. 

Политика разработана на основании распоряжения Правительства РФ от 20 октября 

2016 года №2203-р, Федерального закона от 30 марта 1995 года № 38-ФЗ «О 

предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого 

вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» (с изменениями и дополнениями), 

Рекомендации Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда 2010 года 

№200, Свода практических правил Международной организации труда по вопросу 

«ВИЧ/СПИД и сфера мая 2001 года, Санитарных правил 3.1.5.2826-10 «Профилактика 

ВИЧ-инфекции». Понятия, используемые в настоящем положении, означают следующее: 

ВИЧ – это вирус иммунодефицита человека. Вирус живет только в биологических 

жидкостях организма человека, во внешней среде погибает в течение нескольких минут. 

СПИД – это синдром приобретенного иммунодефицита. В результате действия 

вируса происходит разрушение иммунной системы человека, и организм становится 

беззащитен перед любой инфекцией, которая и приводит к гибели. Стадия СПИДа – это 

конечная стадия ВИЧ-инфекции.  

Стигматизация - навешивание социальных ярлыков.  

Дискриминация - негативное отношение, предвзятость, насилие, несправедливость 

и лишение определённых прав людей по причине их принадлежности к определённой 

социальной группе.  

Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

2. Основные цели и задачи  

по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДА в трудовом коллективе и недопущении 

дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ – инфекцией 

2.1 Основная цель по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ инфекции: 

информирование работников образовательной организации с использованием всех 

возможных ресурсов - по профилактике, раннему выявлению ВИЧ-инфекции с целью 

повышения уровня информированности. 

2.2 .Основные задачи по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ инфекции: 

 минимизация рисков инфицирования работников и членов их семей; 

 создание безопасной, здоровой рабочей среды, в которой нет места стигматизации 

(предвзятого негативного отношения к человеку) и дискриминации; 

 управление последствиями ВИЧ/СПИД, включая лечение, уход и поддержку ВИЧ 

инфицированных работников. 



3 
 

3. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции /профилактика 

3.1. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и 

членов их семей, Учреждение проводит информационно - образовательную кампанию, 

которая включает: 

 распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников; 

 проведение мероприятий в трудовых коллективах (инструктаж, лекция, встреча, 

дискуссия и пр. по вопросам, связанные с ВИЧ-инфекцией); 

 включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по 

охране труда.  

 Проведение добровольного тестирования по профилактике ВИЧ/СПИД инфекций. 

(Приложение №1) 

4. Недопущение дискриминации и преследований 

4.1. Учреждение: 

 признает права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие 

ВИЧ статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу; 

 придерживается принципа не дискриминации, который основан на признании того, 

что ВИЧ не передается в быту, и люди, живущие с ВИЧ, могут вести активный 

образ жизни на протяжении многих лет.  

 Рассматривает ВИЧ/СПИД как любое другое серьезное заболевание, не 

дискриминирует и не терпит дискриминации в отношении ВИЧ-инфицированных 

работников или кандидатов; 

 признает право работника на конфиденциальность его или ее ВИЧ-статуса. 

4.2. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на 

работу или для повышения в должности. 

 5.Создание благоприятной рабочей среды 

5.1. Учреждение обязуется создать благоприятную безопасную и здоровую рабочую 

среду для всех работников. Это обязательство основано на том утверждении, что 

ВИЧ/СПИД не передается при бытовых контактах и при выполнении функциональных 

обязанностей на рабочем месте. 

 

6.Продолжение трудовых отношений 

6.1.Учреждение признает особый характер обстоятельств, связанных с ВИЧ 

инфекцией. Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ- инфицированными или 

больными в стадии СПИДом будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до 

тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 

6.2 Руководитель Учреждения обязан обеспечить соответствующий гибкий график 

работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях 

труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление 

дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по 

болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного 
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перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим 

Российским законодательством. 

7. Заключение 

7.1. Настоящей Политикой должны следовать все сотрудники МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №39» НМР РТ; 

7.2.Принимаемые сотрудники знакомятся с действующей Политикой под роспись. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 
к Политике о профилактике 

 ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
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АНКЕТА 

для определения уровня информированности сотрудников МБДОУ №39 о ВИЧ-инфекции 

1.Как бы Вы охарактеризовали ВИЧ-инфекцию? (выберите один ответ) 
1 балл 

1.ВИЧ-инфекция – это вирусное заболевание, имеющее особенности течения и специфические 
способы передачи от человека к человеку. 

2.ВИЧ-инфекция – это афера, не имеющая ничего общего с действительностью. 
3.Затрудняюсь ответить. 

2.Может ли проблема ВИЧ-инфекции коснуться Вас лично? (один ответ) 
1 балл 

1.Да, может 

2.Нет, не может (я контролирую свою безопасность) 
3.Затрудняюсь ответить 

3.Какое влияние на организм человека оказывает ВИЧ-инфекция? (один ответ) 
1 балл 

1. Разрушает свертывающую систему крови 

2. Вызывает нарушения пищеварения 
3. Разрушает иммунную систему 

4. Вызывает разрушения костной ткани 

5. Не влияет на здоровье 
6. Затрудняюсь ответить 

4.Отметьте  пути передачи ВИЧ-инфекции(выберите все варианты ответов, 

соответствующие Вашей точке зрения) 
7 баллов 

1. Курение (передача сигареты другому лицу) 

2. Плавание в бассейне 

3. Использование для инъекций общих (не одноразовых или нестерильных) игл и шприцев 
4. Через поцелуи 

5. От матери к ребёнку (во время беременности, родов) 

6. От матери к ребенку (через грудное молоко) 

7. При рукопожатии 
8. Незащищённые половые контакты с человеком, ВИЧ-статус которого неизвестен 

9. Использование нестерильного оборудования для пирсинга и татуировок 

10. Укусы насекомых 
11. Использование общих бритвенных или маникюрных принадлежностей 

12. При проведении медицинских манипуляций (переливание крови и др.) 
13. Затрудняюсь ответить 

5.Какие биологические среды являются наиболее опасными при передаче ВИЧ-

инфекции?(выберите все варианты ответов, соответствующие Вашей точке зрения) 

4 балла 

1.Кровь 
2.Слюна 

3.Сперма 

4.Вагинальный секрет 

5.Пот, слезы и другие выделения 
6.Грудное молоко 
7.Затрудняюсь ответить 
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6.Кто, по Вашему мнению, входит в группы с наиболее высоким риском заражения и 

передачи ВИЧ-инфекции?(выберите все варианты ответов, соответствующие Вашей точке 

зрения) 

5 баллов 

1.Студенты, учащаяся молодежь 

2.Медицинские работники, работающие с биологическими средами пациентов 

3.Лица, имеющие случайные сексуальные связи 

4.Лица, употребляющие инъекционные наркотики 
5.Лица с нетрадиционной сексуальной ориентацией 

6.Пациенты стоматологических учреждений 

7.Клиенты маникюрных и педикюрных салонов (кабинетов) 
8.Лица, предоставляющие коммерческие сексуальные услуги 
9.Затрудняюсь ответить 

7.Как можно обнаружить ВИЧ-инфекцию у человека? (один ответ) 

1 балл 

1.По внешнему виду 

2.При сдаче анализа крови на ВИЧ-инфекцию 
3.Затрудняюсь ответить 

8.Предшествует ли заболеванию скрытый период, когда внешних проявлений нет, а человек 

уже является вирусоносителем и может заражать других людей?(один ответ) 

1 балл 

1. Да, такой период есть 
2. Нет 
3. Затрудняюсь ответить 

9.Всегда ли ВИЧ-инфекция переходит в хроническое заболевание? (один ответ) 

1 балл 

1.Да 

2.Нет 
3.Затрудняюсь ответить 

10.Может ли ВИЧ-инфицированная женщина родить здорового ребенка?(один ответ) 

1 балл 

1.Нет, ни при каких условиях 

2.Да, если регулярно принимает лекарства по предписанию врача 
3.Затрудняюсь ответить 

11.Как Вы считаете, есть ли лекарства, способные улучшить и продлить жизнь ВИЧ-

инфицированному человеку? (один ответ) 

1 балл 

1.Да, есть 
2.Нет, таких лекарств не существует 
3.Затрудняюсь ответить 

12.Чем характеризуется процесс лечения при ВИЧ-инфицировании? (один ответ) 

1 балл 

1.Одномоментным введением лекарственного препарата и быстрым излечением 

2.Лечением в течение 5 - 7 дней (как при любой другой инфекции) 

3.Длительным (в течение многих лет) и скрупулезным (без перерыва) приемом назначенных 
врачом препаратов 
4.Затрудняюсь ответить 
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14.Какие, по Вашему мнению, меры следует предпринять в случае опасности заражения 

ВИЧ-инфекцией?(выберите один ответ) 

1 балл 

1.Применить гигиенические процедуры 
2.Пройти незамедлительное обследование на ВИЧ-инфекцию 

3.Пройти неоднократное обследование на ВИЧ-инфекцию 

4.Ожидать каких-либо внешних проявлений (ухудшения самочувствия, кожных высыпаний, 

подъема температуры и др.) 
5.Затрудняюсь ответить 

16.Знаете ли Вы, куда в случае необходимости надо обратиться, чтобы сдать анализ на ВИЧ-

инфекцию? (один ответ) 

1 балл 

1.Да 

2.Нет 
3.Затрудняюсь ответить 

17.Настроены ли Вы толерантно по отношению к вирусоносителям? (один ответ) 

1 балл 

1.Да 

2.Нет 
3. Затрудняюсь ответить 

18. Каким источникам информации о ВИЧ-инфекции Вы склонны доверять в наибольшей 

степени?(можно отметить несколько ответов) 

2 балла 

1.Окружающие люди (родители, друзья, знакомые, однокурсники, коллеги) 

2.Средства массовой информации (интернет и др.) 

3.Медицинские работники 
4.Преподаватели 

5.Сотрудники, работающие на телефоне доверия Центра СПИД 
6.Затрудняюсь ответить 

20. Значима ли для Вас регулярность получения информации о ситуации с 

распространенностью ВИЧ-инфекции и методах борьбы с ней? (один ответ) 

1 балл 

1.Да 

2.Нет 
3.Затрудняюсь ответить 

 

Спасибо! 




